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EVALUACION
Los asistentes recibirdn un dosier impreso con los
contenidos del Curso, asi como un Certificado de PSICOED“C TIV
Asistencia.

Ademas, si lo desean, podrdan descargar desde la web

las presentaciones diddcticas en formato pdf. ﬁ,reqs dQ quluqcién'
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PRESENTACION

La Evaluacién de los diversos factores
intervinientes en una situacién identificada como
problemadtica, es una fase imprescindible para el disefo

de un Plan de Accién encaminado a su resolucién.

Aunque en algunas ocasiones, el proceso
evaluador se ha pervertido convirtiéndose en un fin en si
mismo, la realidad es que no es mds que una meta

intermedia en el proceso asistencial a una persona.

Por otra parte, el desarrollo de la Psicologia ha
sido un tanto irregular, tanto desde un punto de vista
conceptual como metodolégico. Esto ha dado como
resultado que en las mismas Facultades de Psicologia
donde se ensena a los estudiantes que no pueden
compararse magnitudes diferentes, en otras clases se
difunden metodologias de evaluacién que incumplen

tales requerimientos.

En este curso de Actualizacién en Evaluacién
Psicolégica se mostrard a los participantes cémo es
posible llevar a cabo un proceso evaluador combinando
instrumentos psicométricos y conductuales, de
naturaleza totalmente congruente con un Modelo
Explicativo de la Conducta a evaluar, asi como entre los
resultados proporcionados por los mismos.

Los participantes conocerdn los fundamentos
conceptuales y metodolégicos de los Protocolos
Magallanes en su aplicacién a los casos de Fracaso o
Bajo Rendimiento Escolar.

OBJETIVOS

1. Conocer los fundamentos y caracteristicas del

Modelo de Desarrollo Secuencial Integrado
(D.S.I.) para el andlisis de los procesos de
Aprendizaje.

2. Conocer diversos instrumentos y métodos de

evaluacién de los distintos factores

intervinientes en el aprendizaje escolar.

3. Elaborar hipétesis explicativas de casos de Bajo

Rendimiento Escolar a partir de datos
procedentes de casos reales, empleando el
Modelo D.S.I.

4. Elaborar Informes PsicoEducativos que incluyan

tanto las hipétesis explicativas del Problemaq,
como las Estrategias a emplear para su
resolucion.

CONTENIDOS

1. Bases Conceptuales y Caracteristicas del
Modelo de Desarrollo Secuencial Integrado
(D.S.1)

2. Fases de la Evaluacién Psicoeducativa e

instrumentos psicométricos y conductuales

3. Andlisis de casos Prdcticos.
4. Modelo de Informes SocioPsicoEducativos.

5. Modelo de Consejos Orientadores.
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