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Gestaltperi S.A.C.

Consultoria y Capacitacion

PRESENTACION

En tiempos de cambios vertiginosos y de alta
competitividad las empresas tienen el reto y exigencia
de brindar servicios de alta calidad — Excelencia.
Pero para que ello suceda debe tener personal
idoneo - excelente-. Una de las técnicas que permite
dotar y desarrollar el personal de una organizacion es
el Assessment Center, que articula la propuesta de
una Gestion del talento humano por competencias.
Se expondra aspectos teoricos (25%) y préacticos
(75%) para que el participante logre conocer la
técnica para que realice una mejor evaluacién del
personal y para tomar decisiones con elementos L
obietivos v evidencias de comportamiento.

FACILITADOR:

Mag. Luis Morocho Vasquez. Estudios de doctorado en
Psicologia. Diplomado en Gestion, Direccién y
Desarrollo de Recursos Humanos. Premio Internacional

1. Laevaluacion cualitativa en Seleccion de personal en Psicologia Organizacional en XX Congreso
2. Competencias y la Filosofia del Alto Desempefio Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y RR.HH.
3. Seleccién y Desarrollo de Personal a través del Assessment Puerto Vallarta — México Junio 2009. Catedréatico
1 ii?te?:re et de| Al T Universitario. Conferencista Internacional y Nacional.
¢ Creador del Test de la Persona con Arma. En dos
periodos Presidente del Tribunal de Honor del Colegio

P Definicion de Psicélogos — CDR Lima.

E Quiénes los aplican?: Coordinador / Sombras

5. Disefio del Asessment Center:

E Como se miden y califican las dimensiones
B Levantamiento del Perfil por
Competencias para el alto

desempefio (modelo conductual) Con el Dr. Eduardo Mouret Polo, )* +
0 -
=l Retroalimentacion y seguimiento b ' /
= , . _ ! " 0 1
6.- Ejercicios, casos y simulaciones en el Assessment Center: # Feedback, Simulador de $ & 2 )
negocios para Decisiones
" Individuales: Bandeja Estratégicas, Serie % 345 )
E Parejas (Entrevistas, manejo de conflictos) . $ . "
E Grupales: (simulacion de negocios, discusion, andlisis /? & - \
de problema). i
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